


सम#वयकता) : 
लुकास च(सल 
)रकाड, गोमेज़-कैरेरा, रोवैदा 
मोश)रफ, टॉमस ;पके=ट> 

मु-य लेखक : 
)रकाड, गोमेज़-कैरेरा 

अनुसंधान ट6म : 
डै?नयल सांचेज़-ओड,नेज़ 

डटेा सम#वयक : 
रौवैदा मोश)रफ 

सांि-यक9य :व;धयाँ 

सम#वयक : इFनाGसयो 
Hलोरेस 

डटेा ट6म : 
मैनुअल ए)रयास- ओसो)रयो 

इFनाGसयो Hलोरेस  

रोवैदा मोश)रफ 
गाKटन नीवास ऑNफडानी 
आना वैन डरे र> 

संचार ?बंधक : 
एGलस फौवेल 

यह Bरपोट) EनFनGलHखत Iवारा Gलखे गए हाGलया शोध 
लेखM पर आधाBरत है : 
फैकंुदो अPवारेडो; मेर> आंR>Sकू; मैनुएल आ)रयास- 
औसो)रयो; लुइस बौलुज़; नी?तन कुमार भारती; टॉमस 
Yल(चेट; NफGलप बोथे; ;पयरे [ासेक; जूGलया केजे; 
लुकास च(सल; जोनास द>]^च; _दमा एल हर>र>; मैaयू 
Nफशर-पोKट; इFनाGसयो Hलोरेस; वैलेिcटना गै][एल>; 
एमोर> गेdथन; )रकाड, गोमेज़-कैरेरा; थनासक जेनमाना; 
रोमेन लुबेस; Sलारा मा_टeनेज-तोलेडानो; झेSसुन मो; 
कॉनgGलया मोहरन; माकe  मॉगeन; रोवैदा मोश)रफ; Kटेला 
मुट>; तेरेसा नीफ; गैKटन नेवास ऑNफडानी; मो)र=ज़ 
ओडरKकh; टॉमस ;पके=ट>; एने-सोफh रो]बGलयडe; 
इमैनुएल साएज़; एGलस सोडानो; अनमोल सोमाcची; 
गै][यल ज़ुSमैन; अPवारो ज़ु?नगा-कोडgरो 

यह Bरपोट) वPड) इनइRवGलट6 लेब से जुड़े शोधकता)ओं के 
Vयापक काय) पर भी आधाBरत है, जो 
https://inequalitylab.world/en/team/ और 
https://wid.world/team/ पर उपलpध है। 

Bरपोट) rडज़ाइन : 
)रकाड, गोमेज़-कैरेरा 

वेबसाइट : 
डेटा;वज़ सi_jक 

संपादन : 
NफGलप डाइcस 

kाहम l( कल(ड 

कवर rडज़ाइन : 
ऐGलस फौवेल 

यह $रपोट) संयु-त रा01 2वकास काय)5म, व8ड) इ-व;लट= लैब, और यूरोपीय संघ Dवारा होराइजन 2020 वाइज Iांट 
(#101095219) और ईआरसी साइनजR द=ना लैब Iांट (#856455) के तहत समथ)न से लाभािXवत हुई। आवZयक नह=ं है 
[क इस $रपोट) म\ ]य-त 2वचार संयु-त रा01 2वकास काय)5म या अXय पाट)नर सं`थानa के 2वचारa को ]य-त करते हa।  

वMडN इPवाQलटC लैब, 2025 
!"ए$टव कॉम+स लाइस0स 4.0 
4काशक6 क7 अनुम;त के >बना इस @रपोटD का !कसी अ+य भाषा म0 अनुवाद, Kथानांतरण या पुनOPपादन करना सQत विजDत है। 
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कायNकारC
सारांश 

बॉ-स 0.1 : 2वZव असमानता $रपोट) 2026 (WIR 2026) के मुiय अंश 

द वPडe इSवाGलट> )रपोटe 2026 (WIR 2026) इस vमुख शृंखला का तीसरा संKकरण है, जो 2018 और 2022 के 
संKकरण| के बाद आया है। ये )रपोट~ वPडe इSवाGलट> लैब से संब�ध द?ुनया भर के 200 से अdधक ;व�वान| के 
कायÅ पर आधा)रत ह(, जो वैिÇवक असमानता के ऐ?तहाGसक ;वकास पर मौजूद सबसे बड़ ेडटेाबेस मi योगदान करते 
ह(। यह सामू_हक vयास असमानता पर होने वाल> वैिÇवक चचाeओं मi महÑवपूणe योगदान है। नी?त ?नमाeताओं, 
;व�वान| और नाग)रक| �वारा असमानता के पैमाने और कारण| को िजस तरह समझा जाता है उसे नया आकार देने 
मi इस ट>म ने मदद कh है, िजसमi वैिÇवक अमीर| के अलगाव और उÜचतम Kतर पर कर संबंधी cयाय कh तÑकाल 
आवÇयकता पर vकाश डाला गया है। उनके ?नáकषÅ ने राáj>य संसद| से लेकर G20 तक के मंच| पर राजकोषीय 
सुधार, संप;ä पर कराधान, और पुन;वeतरण पर राáj>य तथा अंतराeáj>य बहस| को vे)रत Nकया है। 

उस नींव को आधार बनाकर WIR 2026 मi ãå?तज का ;वKतार Nकया गया है। इसमi असमानता के उन नए 
आयाम| का अcवेषण Nकया गया है जो इSकhसवीं सद> को प)रभा;षत करते ह( : जलवायु और संपदा, ल(dगक 
असमानताएँ, मानव पंूजी तक असमान पहँुच, वैिÇवक ;वäीय vणाल> कh ;वषमताएँ, और लोकतां]^क राजनी?त को 
पुनः आकार दे रहे åे^ीय ;वभाजन। कुल Gमलाकर, ये ;वषय यह सामने लाते ह( Nक आज असमानता Gसफe  आय या 
धन तक सीGमत नह>ं है; यह आdथeक और सामािजक जीवन के हर åे^ को vभा;वत करती है। 

आज मानव पंूजी तक पहँुच मi बहुत भार> वैिÇवक असमानता बनी हुई है, और यह फासला संभवतः अdधकांश लोग| 
कh कPपना से भी अdधक ëयापक है। उप-सहारा अlhका मi v?त बÜचा औसत Gशåा ëयय लगभग €200 (ìय 
शिSत समता, PPP) ह> था जो यूरोप मi €7,400 और उäर> अमे)रका तथा ओGश?नया मi €9,000 था : 1 : 40 
से भी अdधक का अंतर, अथाeत v?त ëयिSत जीडीपी के अंतर से लगभग ?तगुना। ऐसी असमानताएँ अवसर| के ऐसे 
भौगोGलक प)रòÇय को Kथा;पत करती हुई पी_ढ़य| तक जीवन के अवसर| को आकार देती ह( जो संप;ä कh वैिÇवक 
öेणीब�ध ëयवKथा को बढ़ाती और बनाए रखतीं है। 

)रपोटe यह भी _दखाती है Nक जलवायु प)रवतeन मi योगदान का ;वतरण ]बPकुल भी समान नह>ं है। जहाँ सावeज?नक 
बहस अSसर उपभोग से जुड़ ेउÑसजeन पर कi _Rत होती है, वह>ं नए अõययन| ने उजागर Nकया है Nक उÑसजeन कh 
असमानता मi पंूजी का KवाGमÑव महÑवपूणe भूGमका ?नभाता है। ?नजी पंूजी के KवाGमÑव से जुड़ ेवैिÇवक उÑसजeन 
मi वैिÇवक Kतर पर सबसे धनी 10% ëयिSतय| का 77% योगदान है, जो इस बात को रेखांNकत करता है Nक जलवायु 
संकट को धन के संकi Rण से Sय| अलग नह>ं Nकया जा सकता है। इसके समाधान के Gलए उन ;वäीय और ?नवेश 
संबंधी संरचनाओं का लãåत पुनसùरेखण आवÇयक है जो उÑसजeन और असमानता, दोन| को बढ़ावा देती ह(। 

अगर हम म_हलाओं �वारा अपने अनुपात से अdधक प)रमाण मi Nकए जाने वाले अòÇय, अवैत?नक öम को õयान मi 
रखi, तो ल(dगक असमानता भी पूर> तरह से अलग _दखती है। अवैत?नक घरेलू तथा देखभाल संबंधी öम को शाGमल 
कर लेने पर तो यह अंतराल काफh बढ़ जाता है। म_हलाएँ वैत?नक और अवैत?नक, दोन| ग?त;वdधय| मi v?त कायe 
घंटे पुüष| कh तुलना मi औसतन 32% कम कमाती ह(। ये ?नáकषe ?नरंतर भेदभाव को ह> नह>ं, समाज| �वारा öम 
को महÑव देने और आबं_टत करने के तर>क| मi गहर> अåमताओं को भी उजागर करते ह(। 

वैिÇवक ;वäीय vणाल> असमानता को कैसे मजबूत करती है, उसका WIR 2026 मi अंतरराáj>य Kतर पर दKतावेजीकरण 
Nकया गया है। संपcन अथeëयवKथाएँ "अÑयdधक ;वशेषाdधकार" से लाभािcवत होती रहती ह( : vÑयेक वषe, वैिÇवक 
जीडीपी का 1% से अdधक _हKसा (जो ;वकास सहायता से लगभग तीन गुना अdधक है) शु�ध आय अंतरण|, Yयाज 
भुगतान| और मूPयांकन संबंधी vभाव| के माõयम से गर>ब देश| से अमीर देश| कh ओर vवा_हत होता है। इस vNìया को 
पलट डालना वैिÇवक समानता के Gलए Nकसी भी ;वÇवसनीय रणनी?त का कi R]बदं ुहै।  

?नáकषe ¢प मi, यह )रपोटe देश| के भीतर åे^ीय ;वभाजन| के उदय पर vकाश डालती है। अनेक उcनत लोकतं^| मi, बड़े 
महानगर>य कi R| और छोटे शहर| के बीच राजनी?तक संब�धता मi मौजूद फासला उन Kतर| तक पहँुच गया है जैसा 
एक सद> मi नह>ं देखा गया। सावeज?नक सेवाओं, रोजगार के अवसर| तक असमान पहंुच, और ëयापा)रक झटक| 
के सामने अरãåत िKथ?त ने सामािजक एकजुटता को तोड़ _दया है और पुन;वeतरण संबंधी सुधार के Gलए आवÇयक 
गठबंधन| को कमजोर कर _दया है। 
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नए आकंड़( क) *चरुता के अलावा, WIR 2026 यह समझन ेके @लए भी Cपरेखा *दान करती है Hक आIथKक, पयाKवरणीय 
और राजनीOतक असमानताएँ कैसे एक-दसूरे से जुड़ी होती हT। इसमW *गOतशील कराधान, मानवीय [मताओं मW Oनवेश, Oनजी 
पंूजी के ]वा@म^व से जुड़ी जलवायु सबंधंी जवाबदेह`, और aवbवास तथा एकजुटता को Hफर से ]थाaपत करन ेमW स[म 
समावशेी राजनीOतक सं]थान( के माeयम स ेइन aवभाजन( को उनक) जड़ स ेह` दरू करन ेके @लए नए @सरे से वैिbवक 
सहयोग का आhवान Hकया गया है। 
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असमानता लंबे समय से वैिbवक अथKiयव]था क) OनधाKरक 
aवशेषता रह` है, लेHकन 2025 तक यह उन ]तर( पर पहंुच गई 
है िजन पर त^काल eयान देने क) जCरत है। वैbवीकरण और 
आIथKक aवकास के लाभ एक छोटे समूह तक असमान Cप से पहँुचे 
हT, जबHक दOुनया क) अIधकांश आबाद` को अभी भी ]थायी 
आजीaवका *ाnत करने मW कoठनाइय( का सामना करना पड़ता 
है। ये aवभाजन अपqरहायK नह`ं हT। वे राजनीOतक और सं]थागत 
aवकrप( के पqरणाम हT। 

यह qरपोटK वrडK इनइtव@लट` डटेाबेस और नए शोध पर 
आधाqरत है, जो आय, संपau, @लगं, अंतराKvw`य aवu, जलवायु 
संबंधी जवाबदेह`, कराधान और राजनीOत मW असमानता क) 
iयापक त]वीर *]तुत करती है। 1 

OनvकषK ]पvट हT : असमानता अ^यIधक और ]थायी बनी 
हुई है; यह कई आयाम( मW *कट होती है जो एक-दसूरे से जुड़ते 
और एक-दसूरे को मजबूत करते हT; और गठबंधन( को खंzडत 
तथा राजनीOतक सहमOत को कमजोर करके यह लोकतं{( को 
पुनः आकार देती है। Hफर भी, डटेा यह भी यह दशाKते हT Hक 
असमानता को कम Hकया जा सकता है।  पुनaवKतरण संबंधी 
अंतरण, *गOतशील कराधान, मानव पंूजी मW Oनवेश और }@मक( 
के अIधक मजबूत अIधकार जैसी नीOतय( ने कुछ संदभ~ मW अंतर 
पैदा Hकया है। करोड़पOतय( पर �यूनतम संपau कर( जैसे *]ताव 
दशाKते हT Hक @श[ा, ]वा]Äय और जलवायु अनुकूलन के 
aवuपोषण के @लए Hकस पैमाने पर संसाधन जुटाए जा सकते 
हT। असमानता को कम करना Oनvप[ता का ह` मामला नह`ं है, 
यह अथKiयव]थाओं के लचीलापन, लोकतं{( क) ि]थरता और 
हमार` धरती क) जीवंतता के @लए भी अOनवायK है। 

द#ुनया अ)यंत असमान है 
डेटा से उभरने वाला पहला और सबसे चÅकाने वाला तÄय यह 

है Hक असमानता अभी भी बहुत उÇच ]तर पर बनी हुई है। 0च2 
1 दशाKता है Hक आज वैिbवक आबाद` के शीषK 10% आय अिजKत 
करने वाले लोग शेष 90% से अIधक कमाते हT, जबHक वैिbवक 
आबाद` के सबसे गर`ब आधे oह]से को कुल वैिbवक आय का 10% 
से भी कम oह]सा @मलता है। धन और भी अIधक कW oÜत है : 
वैिbवक संपau का तीन-चौथाई oह]सा शीषK 10% के पास है, 
जबHक Oनचले आधे oह]से के पास उसका केवल 2% है।  

जब हम शीषK 10% से आगे देखते हT तो ि]थOत और भी 
aवकट हो जाती है। 0च2 2 दशाKता है Hक मानवता के आधे oह]से 
क) संपau से Oतगुने से भी अIधक संपau आज सबसे अमीर 0.001% 
अथाKत 60,000 से भी कम अरबपOतय( के Oनयं{ण मW है । उनका 
oह]सा 1995 मW लगभग 4% था जो लगातार बढ़ते हुए आज 6% 
से अIधक हो गया है, जो असमानता क) Oनरंतरता को रेखांHकत 
करता है।  

यह कW Ü`करण बरकरार ह` नह`ं है, तेजी से बढ़ भी रह` है। 
0च2 3 oदखाता  है Hक संपau संबंधी अ^यIधक असमानता तेजी से 
बढ़ रह` है। 1990 के  दशक से अरबपOतय( और दस-करोड़पOतय( 
क) संपau लगभग 8% वाaषKक दर से  बढ़` है, जो आबाद` के 
Oनचले आधे oह]से क) संपau वçृIध दर से लगभग दनूी है। सबसे 
गर`ब लोग( को मामूल` लाभ हुआ है, लेHकन ये सबसे ऊपर` ]तर 
पर होने वाले असाधारण संचय के सामने कह`ं नह`ं ठहरते हT। 

पqरणाम]वCप, दOुनया ऐसी हो गई है िजसमW एक बहुत छोटा 
अrपसंêयक समूह अभूतपूवK aवuीय शिtत का मा@लक है, 
जबHक अरब( लोग बुOनयाद` आIथKक ि]थरता से भी वंIचत 
हT। 

असमानता और जलवायु प<रवत=न 
जलवायु संकट एक सामूoहक चुनौती है लेHकन यह गंभीर Cप से 
असमान संकट भी है। 0च2 4 oदखाता है Hक वैिbवक आबाद` का 
सबसे गर`ब आधा oह]सा çवारा Oनजी पंूजी ]वा@म^व से जुड़ा 
@सफK  3% काबKन उ^सजKन करता है, जबHक शीषK 10% 77% 
उ^सजKन करते हT। वह`ं, Oनजी पंूजी ]वा@म^व से होने वाले 
उ^सजKन का 41% भाग अकेले सबसे अमीर 1% लोग उ^प�न 
करते हT, जो Oनचले 90% çवारा Hकए गए कुल उ^सजKन का 
लगभग दनूा है। 
यह असमानता अरì[तता के बारे मW है। जो सबसे कम उ^सजKन 
करते हT, जो मुêय Cप से Oनîन-आय वाले देश( क) आबाद` है, 
वे जलवायु के झटक( के *Oत सबसे अIधक अरì[त भी हT। 
वह`ं, जो सबसे अIधक उ^सजKन करते हT वे बेहतर Cप से 
सुरì[त हT, उनके पास जलवायु पqरवतKन के पqरणाम( के अनुकूल 
होने या उनसे बचने के @लए संसाधन मौजूद हT। इस@लए यह 
असमान िजîमेदार` जोïखम का भी एक असमान aवतरण है। 
जलवायु संबंधी असमानता पयाKवरणीय और सामािजक संकट, दोन( 
है। 

ल?0गक असमानता 
असमानता महज आय, संपau या उ^सजKन का *bन नह`ं है। यह 
दैOनक जीवन क) संरचनाओं मW भी Oनoहत है जो यह OनधाKqरत 
करती है Hक Hकसके काम को मा�यता द` जाती है, Hकसके योगदान 
को पुर]कृत Hकया जाता है, और Hकसके अवसर सी@मत Hकए 
जाते हT। पुñष( और मoहलाओं के बीच का फासला सबसे लगातार 
और iयापक aवभाजन( मW से एक है।
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!च# 1. द)ुनया अ.यंत असमान है

वैिbवक ]तर पर, मoहलाएँ }म से होने वाल` कुल आय का 
एक-चौथाई से थोड़ा अIधक oह]सा *ाnत करती हT िजस oह]से मW 
1990 से शायद ह` कोई बदलाव आया है। [े{( के अनुसार 
aवbलेषण करने पर (0च2 5), मeय पूवK और उuर` अô)का मW 
मoहलाओं क) oह]सेदार` केवल 16%; दì[ण और दì[ण-पूवK 
ए@शया मW 20%; उप-सहारा अô)का मW 28%; और पूवö ए@शया 
मW 34% है। यूरोप, उuर` अमेqरका, ओ@शOनया, तथा Cस और 
मeय ए@शया का *दशKन बेहतर है, लेHकन मoहलाएँ तब भी 
}मजOनत आय का लगभग 40% ह` *ाnत करती हT।

मoहलाएँ पहले क) ह` तरह पुñष( से अIधक काम करती हT 
और कम कमाती हT। 0च2 6 oदखाता है Hक मoहलाएँ पुñष( क) 
तुलना मW अIधक घंटे काम करती हT। घरेलू और देखभाल संबंधी 
कायK को eयान मW रखने पर, मoहलाएँ *Oत सnताह औसतन 53 
घंटे काम करती हT जबHक पुñष 43 घंटे। Hफर भी, उनके काम को 
लगातार कम मह^व oदया जाता है। अवैतOनक कायK को छोड़ दW, 
तो मoहलाएँ पुñष( क) *Oत घंटा आय का केवल 61% कमाती 
हT; वह`ं, अवैतOनक }म को शा@मल करने पर यह आँकड़ा घटकर 
मा{ 32% रह जाता है। ये असमान िजîमेदाqरयाँ मoहलाओं के 
कॅqरयर के अवसर( को सी@मत करती हT, राजनीOतक भागीदार` 
से रोकती हT, और संपau के संचय को धीमा कर देती हT। इस@लए 
लTIगक असमानता Oनvप[ता का ह` *bन नह`ं है, संरचना^मक 
अ[मता भी है : जो अथKiयव]थाएँ अपनी आधी आबाद` के }म 
का कम मूrयांकन करती हT, वे aवकास और लचीलेपन क) अपनी 
[मता को कमजोर करती हT।  

Dे2F के बीच असमानता  
विै$वक औसत *े,- के बीच मौजदू 6वशाल फासल- को <छपात ेह@। 
!च# 7 Bदखाता है Dक द<ुनया HपIट आय Hतर- मM बंटO हुई है : उSच-
आय वाले *े, जसैे उUरO अमेWरका, ओZश<नया और यूरोप; म\यम-
आय समहू िजनमM ]स एव ंम\य एZशया, पवू_ एZशया तथा म\य
पवूa एवं उUरO अbcका शाZमल ह@; तथा बहुत अdधक जनसंfया वाले
*े, जहाँ औसत आय कम रहती है, जसैे लBैटन अमेWरका, दh*ण–
पवूa एZशया और उप-सहारा अbcका।

*े,- के बीच मूkय संबंधी अंतर- के Zलए समायोजन करने पर भी,
ये अतंर बहुत HपIट ह@। उUरO अमेWरका और ओZश<नया मM औसत 
mयिnत उप-सहारा अbcका के Dकसी mयिnत कc तलुना मM लगभग 
तरेह-गुना अdधक और विै$वक औसत से तीन-गुना अdधक कमाता 
है। दसूरे शpद- मM कहM तो, उUरO अमेWरका और ओZश<नया मM औसत 
दै<नक आय लगभग €125 है जबDक उप-सहारा अbcका मM यह 
केवल €10 है। और ये तो औसत ह@ : vwयेक *े, के भीतर, बहुत 
सारे लोग इससे बहुत कम आय के सहारे जीत ेह@। 
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!च# 2. संप78 संबंधी अ.य!धक असमानता =थायी और बढ़ती जाने वालF है

[े{( के भीतर आय और संपau के aवतरण को दशाKकर 0च2 
8 इस बात को रेखांHकत करता है। आय हर जगह असमान Cप 
से aवतqरत है, और शीषK 10% को Oनचले 50% क) तुलना मW 
लगातार अIधक oह]सा हा@सल है। लेHकन जब संपau क) बात 
आती है, तो इसका कW Ü`करण और भी अIधक चरम होता है। सभी 
[े{( मW, सबसे धनी 10% लोग( का कुल संपau का आधे से भी 
अIधक oह]से पर Oनयं{ण है, और अtसर Oनचले 50% के पास 
बहुत छोटा सा oह]सा ह` बचता है। 

[े{( के बीच और उनके भीतर, दोन( ह` जगह बहुत अIधक 
असमानता मौजूद है। उuर` अमेqरका और ओ@शOनया जैसे कुछ 
[े{ वैिbवक औसत से अIधक औसत आय और संपau का आनंद 
लेते हT, Hफर भी वे [े{ बड़ी आंतqरक असमानताएँ दशाKते हT। 
वह`ं, उप-सहारा अô)का जैसे अ�य [े{ Oनîन औसत के ]तर 
और चरम आंतqरक असमानता के दोहरे बोझ का सामना करते 
हT।  

वrडK इनtवा@लट` डेटाबेस (wid.world) क) एक aव@शvट ताकत 
सबसे गर`ब iयिtतय( से लेकर सबसे अमीर( तक के पूर` aवतरण 
मW आय और संपau को wैक करने के साथ-साथ कई वष~ के @लए 
देश ]तर पर जानकार` *दान करने क) भी इसक) [मता है। इससे 
[े{( के बीच और aव@भ�न [े{( मW ह` नह`ं, अलग-अलग देश( के 
भीतर और उनके बीच मौजूद असमानता क) जांच करना संभव हो 
जाता है। 

0च2 9 मK इसे शीषK 10%/ Oनîन 50% (T10/B50) आय 
अनुपात के साथ दशाKया गया है, जो सरल लेHकन शिtतशाल` माप 
है जो पता करता है Hक शीषK 10% लोग सबसे गर`ब आधे 
लोग( क) तुलना मW औसतन Hकतने गुना अIधक कमाते हT। इसका 
उuर देश( के भीतर बड़ी असमानताओं को उजागर करता है। 

देश( के भीतर असमानता का मामला हर जगह गंभीर है, 
लेHकन इसक) ती¶ता ]पvट पैटनK का अनुसरण करती है। यूरोप 
और उuर` अमेqरका तथा ओ@शOनया सबसे कम असमानताओं वाले 
[े{( मW शा@मल हT, हालांHक यहाँ भी शीषK समूह( का Oनचले आधे 
oह]से क) तुलना मW काफ) अIधक संपau पर कßजा है। संयुtत 
रा®य अमेqरका अपवाद के Cप मW उभरता है जहाँ असमानता का 
]तर उÇच-आय वाले समक[( से अIधक है। इसके aवपर`त, 
लैoटन अमेqरका, दì[णी अô)का, और मeय पूवK तथा उuर` 
अô)का मW Oनचले 50% लोग( क) कम आय के साथ-साथ शीषK पर 
संपau का अ^यIधक संकW Üण है, िजसके पqरणाम]वCप वहाँ 
T10/B50 के @लहाज से आय संबंधी फासले दOुनया भर मW लगभग 
सबसे अIधक हT। 

 
पुनLव=तरण, कराधान, और चोरQ

देश- मM और समय के साथ मौजूद असमानता का अ\ययन करने से 
पता चलता है Dक नी<त वाHतव मM असमानता घटा सकती है। 
आकृ#त 10  
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!च# 3. पहले से हF अ.यंत धनी लोगJ कK संप78 काफK अ!धक बढ़F है

oदखाती है Hक *गOतशील कराधान और, खास तौर पर पुनaवKतरण 
संबंधी अंतरण( ने हर [े{ मW असमानता काफ) घटा द` है, खास 
कर तब जब *णा@लयाँ अÇछ© तरह तैयार क) गई ह( और लगातार 
लागू क) गई ह(। यूरोप और उuर` अमेqरका एवं ओ@शOनया मW, 
कर और अंतरण *णा@लय( के कारण आय संबंधी अंतर मW लगातार 
30% से अIधक कमी आई है। यहाँ तक Hक लैoटन अमेqरका मW 
भी, 1990 के दशक के बाद शुC क) गई पुनaवKतरणवाद` नीOतय( 
ने फासले घटाने के मामले मW बड़ी *गOत क) है। सबूत बताते हT 
Hक हर [े{ मW, पुनaवKतरणवाद` नीOतयाँ असमानता को कम करने 
मW *भावी रह` हT, लेHकन इसमW काफ) @भ�नताएँ हT। 

मानव पंूजी तक पहँुच मW अभी भी बहुत भार` वैिbवक 
असमानता बरकरार है : यह उन ]तर( पर है जो शायद अIधकांश 
लोग( क) कrपना से कह`ं अIधक हT। 2025 मW, उप-सहारा अô)का 
मW *Oत बÇचा औसत @श[ा iयय मा{ €220 (PPP) था, जबHक 
यूरोप मW यह €7,430 और उuर` अमेqरका तथा ओ@शOनया मW 
€9,020 (0च2 11 देखW) : 1 क) तुलना मW 40 से भी अIधक का 
अंतर, यानी *Oत iयिtत जीडीपी या शुçध राvw`य आय 
(एनएनआई) मW अंतर का लगभग Oतगुना। इस *कार क) 
असमानताएँ वैिbवक संपau पदानु¨म को बढ़ावा देने और ]थायी 
बनाने वाले अवसर( के भूगोल को मजबूत करके देकर पीoढ़य( 
तक जीवन के अवसर( को आकार देती हT।  

इसके अOतqरtत, कराधान अtसर वह`ं aवफल रहता है जहाँ 
इसक) सबसे अIधक जCरत होती है : aवतरण के शीषK पर। 0च2 
12 oदखाता है Hक अOत-धनी लोग कैसे कराधान से बच Oनकलते 
हT। अIधकांश लोग( के @लए आय कर क) *भावी दरW लगातार 
बढ़ती जाती हT, लेHकन अरबपOतय( और दस-करोड़पOतय( के @लए 
इनमW तेज Iगरावट आ जाती है। ये अ@भजात वगöय लोग 
आनुपाOतक Cप से उन अIधकांश पqरवार( क) अपे[ा कम 
भुगतान करते हT िजनक) आय बहुत कम होती है। यह *Oतगामी 
पैटनK रा®य( को @श[ा, ]वा]Äय देखभाल और जलवायु संबंधी 
कारKवाई मW Oनवेश के @लए आवbयक संसाधन( से वंIचत कर देता 
है। कर *णाल` मW aवbवास मW कमी लाकर यह Oनvप[ता और 
सामािजक एकजुटता को भी कमजोर करता है। इस@लए 
*गOतशील कराधान बहुत जCर` है : यह सावKजOनक व]तुओं के
aवuपोषण और असमानता मW कमी लाने के @लए राज]व ह` नह`ं
जुटाता है, यह सुOनिbचत करके राजकोषीय *णा@लय( क) वैधता 
को भी मजबूत करता है Hक सबसे अIधक साधन संप�न लोग 
अपने उIचत oह]से का योगदान करW। 
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!च# 4. सबसे अमीर लोग वैिOवक उ.सजQन के बहुत बड़े Sह=से के Tलए िजVमेदार हW

वैिVवक LवWीय XणालQ के कारण असमानता 

असमानता वैिbवक aवuीय *णाल` मW भी गहराई से Oनoहत है। 
0च2 13 दशाKता है Hक वतKमान अंतराKvw`य aवuीय संरचना इस 
*कार बनाई गई है Hक यह iयवि]थत Cप से असमानता को पैदा
करती है। आरì[त मुÜाएँ जार` करने वाले देश लगातार कम लागत
पर उधार ले सकते हT, उÇच दर( पर ऋण दे सकते हT, और
वैिbवक बचत को आकaषKत कर सकते हT। इसके aवपर`त,
aवकासशील देश( को इसके उलट ि]थOत - महँगे कजK, कम लाभ
वाल` संपauय(, और आय के Oनरंतर बाहर *वाह - का सामना
करना पड़ता है।
संप�न राvw( के @लए यह aवशेषाIधकर बाजार क) कुशलता को 
iयtत करने के बजाय सं]थागत Cपरेखा को दशाKता है जो 
संप�न अथKiयव]थाओं के oहत मW आरì[त करWसी जार` करने 
वाल( और aवuीय कW Ü( को अंतराKvw`य aवuीय *णाल` के कW Ü मW 
रखता है। कW Ü`य बTक qरजवK, Oनयामक मानक( (यानी, बेसल III) 
और ¨ेzडट रेoटगं एजW@सय( के OनणKय( çवारा *ब@लत अमेqरक) 
wेजर` और यूरोपीय सं*भु बांड जैसी "सुरì[त" पqरसंपauय( क) 
लगातार मांग इस लाभ को सुOनिbचत करती है (Iच{ 14 देखW)। 
इसका पqरणाम यह है Hक अमीर देश लगातार स]ता उधार लेते 
हT जबHक aवदेश( मW उÇच लाभ वाल` पqरसंपauय( मW Oनवेश करते 
हT, िजससे वे गर`ब देश( क) क)मत पर खुद को aवuीय 
Hकरायाजीवी के Cप मW ]थाaपत करते हT। 

इसका पqरणाम संरचना^मक Cप से असमान आदान-*दान 
का आधुOनक Cप है। जहाँ औपOनवे@शक शिtतयाँ कभी संसाधन( 
को Oनकालकर घाट( को अIधशेष मW बदलती थीं, वह`ं आज क) 
उ�नत अथKiयव]थाएँ वह` पqरणाम aवuीय *णाल` के माeयम 
से हा@सल करती हT। aवकासशील देश( को संसाधन( को बाहर 
]थानांतqरत करने के @लए *ेqरत Hकया जाता है, और @श[ा, 
]वा]Äय देखभाल तथा अIधसंरचना मW Oनवेश करने क) उनक) 
[मता अवñçध हो जाती है। यह कृ^य न @सफK  वैिbवक 
असमानता को गहराती है, बिrक राvw( के भीतर असमानता को 
भी बढ़ाती है, tय(Hक समावेशी aवकास के @लए राजकोषीय 
गंुजाइश कम हो जाती है। 
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!च# 5. मSहलाएँ हर जगह पुZषJ कK तुलना म\ लगातार कम ]मज)नत आय _ा`त करती हW

राजनीEतक :वभाजन और लोकतंu 
आIथKक aवभाजन बाज़ार तक ह` सी@मत नह`ं रहते; वे सीधे 
राजनीOत मW समा जाते हT। असमानता यह OनधाKqरत करती है 
Hक Hकसका *OतOनIध^व होता है, Hकसक) आवाज़ का वज़न होता 
है, और गठबंधन कैसे बनते हT, या बनने मW aवफल रहते हT। 0च2 
15 oदखाता है Hक पिbचमी लोकतं{( मW राजनीOत का पारंपqरक 
वगK-आधाqरत संरेखण कैसे टूट गया है। 2 20वीं सद` के मeय 
मW, कम आय वाले, और, कम  @श[ा-*ाnत मतदाता मुêय 
Cप से वामपंथी दल( का समथKन करते थे, जबHक अIधक धनी 
और अIधक @शì[त समूह( का झुकाव दì[णपंथ क) ओर होता 
था, िजससे ]पvट वगK aवभाजन होता था और पुनaवKतरण क) 
ि]थOत मW वçृIध होती थी। 

आज, वह पैटनK टूट चुका है। सबसे पहले तो @श[ा और आय 
अब अलग-अलग oदशाओं का ñख करते हT (0च2 15 देखW), 
िजससे पुनaवKतरण के @लए iयापक गठबंधन बनाए रखना कह`ं 
अIधक कoठन हो गया है। इस aवकास का कारण यह है Hक 
शैì[क aव]तार के साथ वगK संरचना मW अIधक जoटलता आई है। 
उदाहरण के @लए, उÇच-@शì[त लेHकन अपे[ाकृत कम आय वाले 
बहुत से मतदाता (जैसे @श[क या नस∞) अभी वामपंथ के प[ मW 
मतदान करते हT, जबHक कम @शì[त लेHकन अपे[ाकृत उÇच 
आय वाले ढेर सारे मतदाता (जैसे ]वरोजगार` या wक चालक) 
दì[णपंथ के प[ मW मतदान करने का ñझान रखते हT। 

और भी अdधक चzकाने वाला 6वकास देश- के भीतर *े,ीय 
6वभाजन- का उदय है। कई उ{नत लोकतं,- मM, बड़ ेमहानगरOय कM }- 
और छोटे कHब- के बीच राजनी<तक संब~धता मM फासले उस Hतर 
तक पहँुच गए ह@ जसैा सदO मM कभी नहOं देखा गया (देखM आकृ)त 
16)। सावaज<नक सेवाओ ं (Zश*ा, HवाHÅय, पWरवहन और अ{य

अdधसंरचनाएँ), रोजगार के अवसर-, और mयापार मM झटक- के सामने 

अरh*त िHथ<त ने सामािजक एकजुटता को तोड़ Bदया है और 
पनु6वaतरण संबंधी सुधार के Zलए आव$यक गठबंधन- को कमजोर कर Bदया 
है।  

पWरणामHव]प, ÑZमक वगa के मतदाता अब या तो दोन- प*- के दल- मM 
Öबखर गए ह@ या मजबूत v<त<नdधwव से वंdचत रह गए ह@, िजसने उनके 
राजनी<तक vभाव को सीZमत कर Bदया है और असमानता को और भी गहरा 
Bदया है। यु~धोUर युग के पुन6वaतरणवादO गठबंधन- को पुनः सDáय करने के 
Zलए, सभी *े,- को लाभाि{वत करने वाले अdधक महwवाकां*ी नी<तगत 
मंच तैयार करना अwयंत आव$यक है, जैसा उ{ह-ने अतीत मM सफलतापूवaक 
Dकया था। 

यह 6वखंडन असमानता से <नपटने के Zलए आव$यक राजनी<तक 
ब<ुनयाद- को कमजोर करता है और पनु6वaतरण संबंधी नी<तय- के 
Dáया{वयन को रोकता है। वहO,ं राजनी<त मM धन का vभाव राजनी<तक 
vभाव मM असमानता को और भी बढ़ाता है। !च# 17 Bदखाता है Dक 
अZभयान- का 6वUपोषण Dकस तरह से सबसे धनी लोग- के बीच कM B}त है 
: bांस और दh*ण कोWरया मM सबसे अमीर 10% नागWरक अनपुातहOन 
]प से राजनी<तक दान का अdधकांश BहHसा vदान करत े ह@। 6वUीय 
शिnत का यह संकM }ण अZभजात वगa कc आवाज़- को मजबूती देता है, 
{यायसंगत नी<त<नमाaण कc गुंजाइश घटाता है,  और कामकाजी बहुमत को 
और भी हा@शए पर धकेल देता है।
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;चu 6. घरेलू yम को शाGमल कर लेने के बाद, मzहलाओं क9 कमाई पु|षM क9 ?Eत घंटा 
आय का 32% ह6 रह जाती है 

घरेलू yम के घंटM को शाGमल करने पर लÅ;गक अंतराल, 2020−2025 
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असमानता मW कमी लाना राजनीOतक aवकrप है। लेHकन बँटे मतदाता, 
}@मक( का  कम *OतOनIध^व, और धन के अ^यIधक *भाव — ये 
सभी सुधार के @लए आवbयक गठबंधन( के ïखलाफ काम करते हT। यह 
हक)कत बदल सकती है। यह अ@भयान( के aवuपोषण संबंधी Oनयम(, 
पाट≥ रणनीOतय( और सं]थागत संरचना के बारे मW राजनीOतक aवकrप( 
को दशाKता है, िज�हW पयाKnत इÇछाशिtत से पुनः आकार oदया जा 
सकता है। इस@लए सहमOत के @लए पqरि]थOतयाँ तैयार करना 
असमानता घटाने मW Hकसी aव@शvट नीOतगत साधन िजतना ह` 
मह^वपूणK है। 

नी#तगत Yदशाएँ 

एक OनvकषK सबूत( से ]पvट है : Hक असमानता को कम Hकया 
जा सकता है। ऐसी अनेक नीOतयाँ हT, जो फासल( को कम करने 
मW अलग-अलग तरह से *भावी सा¥बत हुई हT। 

एक मह^वपूणK रा]ता @श[ा और ]वा]Äय मW सावKजOनक 
Oनवेश के माeयम से है। ये सबसे शिtतशाल` समताकार` साधन( 
मW से हT, Hफर भी इन बुOनयाद` सेवाओं तक पहँुच असमान और 
]तर`कृत बनी हुई है है। मुµत, उÇच-गुणवuा वाले ]कूल(, 
सावKभौ@मक ]वा]Äय देखरेख, बÇच( क) देखरेख, और  

पोषण कायaáम- मM सावaज<नक <नवेश आरंZभक जीवन कc 
असमानताओं को कम कर सकता है और आजीवन सीखने के अवसर- 
को बढ़ावा दे सकता है। यह सु<नि$चत करके Dक पIृठभZूम के बजाय 
v<तभा और vयास जीवन के अवसर- का <नधाaरण करM, ऐसे <नवेश 
अdधक समावेशी और लचीले समाज का <नमाaण करत ेह@। 

एक अ{य मागa पनु6वaतरण कायaáम- के मा\यम से है। नकद 
अंतरण, पMशन, बेरोजगारO लाभ, और कमजोर पWरवार- के Zलए लh*त 
सहायता सीधे संसाधन- को 6वतरण के शीषa से <नचले Hतर तक 
HथानांतWरत कर सकती है। जहाँ अSछè तरह से êडज़ाइन Dकए गए 
ह@, वहा ँऐसे उपाय- ने आय के अतंर को कम Dकया है, सामािजक 
एकजुटता को मजबूत Dकया है, और झटक- के ëखलाफ बफर vदान 
Dकए ह@, 6वशषे ]प से उन *े,- मM जहाँ कkयाणकारO राíय कमजोर 
ह@। 

ल@dगक समानता को आगे बढ़ाने से भी vग<त हो सकती है। 
ल@dगक अतंराल घटाने के Zलए उन संरचनाwमक बाधाओ ंको तोड़ने 
कc ज]रत पड़ती है जो इस बात को आकार देती ह@ Dक काम का 
मूkयांकन और 6वतरण कैसे Dकया जाता है। बSच- कc Dकफायती 
देखरेख, 6पता समेत अZभभावक- कc छुìटO, और देखरेख करने 
वाल- के Zलए पMशन áेêडट के जWरए अवतै<नक देखभाल कायa को 
मा{यता देने तथा पनु6वaतWरत करने वालO नी<तयाँ अवसर- के समान 
Hतर को सु<नि$चत करने के Zलए आव$यक ह@। 

;चu 7. ÜेuM के बीच असमानता भी बहुत अ;धक है 
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समान वेतन का सêत *वतKन और कायK]थल पर भेदभाव के 
ïखलाफ मजबूत सुर[ा भी समान Cप से मह^वपूणK हT। इन 
असंतुलन( को दरू करने से यह सुOनिbचत होता है Hक अवसर 
और पुर]कार लTIगक आधार पर नह`ं होकर, योगदान और [मता 
के आधार पर OनधाKqरत ह(। 

जलवायु नीOत एक और मह^वपूणK आयाम *]तुत 
करती है : खराब तर`के से zडज़ाइन Hकए जाने पर यह 
असमानता को बढ़ा सकती है, लेHकन सुOनयोिजत होने पर यह 
उसे कम भी कर सकती है। जलवायु सिßसडी और *गOतशील 
कराधान के संयोजन मW Oनvप[ तर`के से कम काबKन वाल` 
*ौçयोIगHकय( को अपनाने क) गOत मW तेजी लाने क) [मता है।
aवला@सतापूणK उपभोग या उÇच-काबKन Oनवेश( पर कर और
aवOनयमन सबसे अमीर समूह( çवारा उ^सजKन के ]तर मW कमी लाने
मW भी मदद कर सकते हT।

विैWवक XवYीय 4णालZ म0 सुधार करके भी असमानता को कम !कया जा सकता 

है। वतDमान \यवKथाएँ उ+नत अथD\यवKथाओ ंको सKत ेम0 उधार लेने और 

धनराaश का िKथर 4वाह आना सु;निWचत करने क7 गुंजाइश देती हe, जब!क 

Xवकासशील अथD\यवKथाओ ंको महंगी देनदा@रय6 और धनराaश का ;नरंतर 

बाहर 4वाह होने का सामना करना पड़ता है। वैिWवक मुgा अपनाने, क0 gZकृत "ेiडट 

और ड>ेबट 4णाaलय6, तथा अPयkधक अkधशषे6 पर सुधाराPमक कर6 जसैे सुधार6 

से सामािजक ;नवेश के aलए राजकोषीय गुंजाइश बढ़ेगी और उस असमान 

Xव;नमय को कम !कया जाएगा िजसने लंबे समय से विैWवक XवY को ;नधाD@रत 

!कया है।

एक अ�य शिtतशाल` उuेजक कर नीOत है। �यायसंगत कर 
iयव]थाएँ, िजसमW शीषK पर बैठे लोग *गOतशील कर( के माeयम 
से उÇच दर( पर योगदान करते हT, संसाधन( को ह` नह`ं जुटाती 
हT, राजकोषीय वैधता को भी मजबूत करती हT। अरबपOतय( और 
दस-करोड़पOतय( पर वैिbवक �यूनतम कर क) मामूल` दरW भी 
वैिbवक जीडीपी के 0.45% से 1.11% के बीच संसाधन जुटा 
सकती हT (देखW आकृ#त 18) और @श[ा, ]वा]Äय देखरेख, तथा 
जलवायु अनुकूलन मW पqरवतKनकार` Oनवेश( का aवuपोषण कर 
सकती हT। 
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;चu 8. हर Üेu मà आय और उससे भी अ;धक, संप:â शीष) पर अäय;धक कà zãत है 

Dे2F के भीतर असमानता, 2025 
आय 
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;नmनवतn 50% मqयवतn 40% शीषD 10% 

$या&या। 4Pयेक sेt म0, आय और संपXY का sेt6 के भीतर बहुत असमान Xवतरण है। शीषD पर आय क7 तुलना म0 संपXY काफ7 अkधक क0 $gत है। आकँड़ े
शीषD 10% $हKसेदारZ के अनुसार \यविKथत !कए गए हe। आय क7 माप \यिvतय6 wवारा प0शन और बेरोजगारZ भYे 4ाxत करने के बाद, ले!कन आय कर 
और अ+य हKतांतरण6 से पहले क7 गई है। शुwध \यिvतगत संपXY \यिvतय6 के KवाaमPव वालZ XवYीय (जैसे इिvवटZ, बॉ+ड) और गैर-XवYीय (जैसे 
आवास, भूaम) प@रसंपXYय6 का कुल योग है, िजसम0 से ऋण6 का घटा $दया गया है। (ट*प,णयाँ. EASA : पूवn एaशया, EURO : यूरोप, LATA : 
लै$टन अमे@रका, MENA : मqय-पूवD और उYरZ अã7का, NAOC : उYरZ अमे@रका और ओaश;नया, SSEA : दçsण और दçsण-पूवD एaशया, SSAF 
: उप-सहारा अã7का, और RUCA : èस और मqय एaशया। 0ोत और शृंखलाएँ : wir2026.wid.world/methodology.  

)नaकषQ

असमानता एक राजनीOतक aवकrप है। यह हमार` नीOतय(, 
सं]थान( और शासन संरचनाओं का पqरणाम है। बढ़ती असमानता क) 
लागतW ]पvट हT : बढ़ते फासले, कमजोर लोकतं{, और जलवायु संकट, 
िजसका सबसे अIधक बोझ उन पर पड़ता है जो इसके @लए सबसे कम 
िजîमेदार हT। लेHकन सुधार क) संभावनाएँ भी उतनी ह` ]पvट हT। जहाँ 
पुनaवKतरण मजबूत है, कराधान Oनvप[ है, और सामािजक Oनवेश( को 
*ाथ@मकता द` जाती है वहाँ असमानताएँ घट जाती हT।

साधन मौजूद हT। चुनौती राजनीOतक इÇछाशिtत क) है। आने 
वाले वष~ मW हम जो aवकrप चुनWगे, वे ह` OनधाKqरत करWगे Hक वैिbवक 
अथKiयव]था अ^यIधक संकW Üण के मागK पर चलती रहेगी या साझा 
समçृIध क) ओर बढ़ेगी। 
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कायNकारC
सारांश 

;चu 9. कुछ देश कम आय और बहुत अ;धक असमानता के दोहरे बोझ का सामना करते हÅ 

;चu 10. ?गEतशील कराधान और अंतरणM के जBरए असमानता घटाई जा सकती है 
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कायNकारC
सारांश 

;चu 11. ÜेuM मà अवसर संबंधी बड़ी असमानता 

;चu 12. अ#त-धनी लोग Xग#तशील कराधान से बच #नकलते ह? 
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कायNकारC
सारांश 

;चu 13. अंतरा)ëí6य :वâीय ?णाल6 अ;धक असमानता उäप#न करती है 

;चu 14. :वशेषा;धकार संप#न देशM को बाजार क9 गEतशीलता के कारण नह6ं, राजनीEतक 
rडजाइन के कारण कम देयता लागत का सामना करना पड़ता है 
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कायNकारC
सारांश 

;चu 15. हमà राजनीEतक कार)वाई क9 आवîयकता है लेïकन राजनीEतक गठबंधन बनाना मुिîकल है 

;चu 16. बड़ ेशहरC और छोटे शहरC के बीच =वभाजन उस Mतर पर पहँुच गए हP जसैा एक सदS मU नहSं देखा गया 
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कायNकारC
सारांश 

;चu 17. पुन:व)तरण के óबना, राजनीEतक असमानता बढ़ेगी 
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कायNकारC
सारांश 

;चu 18. #यूनतम कराधान शीष) पर ?गEतशीलता क9 रÜा कर सकता है और इससे ?ाôत 
राजöव असमानता मà कमी ला सकता है 

आधारभूत, म+यम और मह/वाकां3ी प6र78य9 के साथ विै8वक कर ?याय के @Aताव
आधारभूत मõयम महäवाकाÜी 

संप;ä कर 10 करोड़ US$ से 
अdधक शु�ध संप;ä 
पर 2%  

10 करोड़ US$ से 
अdधक शु�ध संप;ä 
पर 3%  

10 करोड़ US$ से 
अdधक शु�ध संप;ä 
पर 3%  

vभा;वत वयKक शीषe 0.002% 
(92,140) 

शीषe 0.002% 
(92,140) 

शीषe 0.002% 
(92,140) 

कर राजKव (अरब $) 563 754 1256 

वा;षeक कर राजKव वैिÇवक जीडीपी के % के 
बतौर 

0.45% 0.67% 1.11% 

वा;षeक कर राजKव उप-सहारा अlhका और दãåण 
तथा दãåण-पूवe एGशया मi Gशåा पर कुल ëयय 
के % के बतौर 

1.2x 1.7x 2.9x 

Vया-या। इस ताGलका मi पूर> द?ुनया मi अGमरकh डॉलर के _हसाब से दस-करोड़प?तय| और अरबप?तय| (लगभग 92,140 
वयKक|) पर लागू होने वाले आधारभूत, मõयम और महÑवाकांåी वैिÇवक संप;ä कर प)रòÇय vKतुत ह(। प)रòÇय| मi दर| और 

सीमाओं के Gलहाज से Gभcनता है िजसमi अनुमा?नत आय 2025 मi वैिÇवक जीडीपी के 0.45% से लेकर 1.11% तक है। 
Sट`पcणयाँ। अनुमान म\ 10% कर चोर= कm बात मानकर चला गया है। fोत और शृंखलाएँ : संप2o कर ;समुलेटर 
(wid.world/world-wealth-tax-simulator) और wir2026.wid.world/methodology. 
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Yट`पaणयाँ 

1 उदाहरण के aलए देख0, आgंZKकू और एaलस सोडानो (2024); 

ए@रयास-ओसो@रयो एवं अ+य (2025); भारती और मो (2024); बॉलजु, 

£ाKसाक, vलारा मा$टDनेज़-तोलेदानो, नीवास एवं अ+य (2025);  बॉलजु, 

£ाKसाक, vलारा मा$टDनेज़-तोलेदानो, Xपके•टZ और अ+य (2024);  चeसल, 

¶लोरेस और अ+य (2025); डी$†च और अ+य (2025); अल हरZरZ 

(2024); ¶लोरेस और ज़ु;नगा-कोडßरो (2024); फॉरवडD और !फशर-पोKट 

(2024); गोमेज़-कैरेरा, मोश@रफ़, नीवास, और Xपके•टZ (2024); गोमेज़-

कैरेरा, मोश@रफ, नीवास, Xपके•टZ, और सोमा+ची (2025); लुबेस और 

रो>बaलयाडD (2024); नीवास और Xपके•टZ (2025). 

2 यह भी देख0 -  गेkथन, vलारा मा$टDनेज-तोलेदानो, और Xपके•टZ 

(2021); गेkथन, vलारा मा$टDनेज-टोलेदानो, और Xपके•टZ (2022); गेkथन 

और vलारा मा$टDनेज-तोलेडानो (2025).
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